Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" br. 74/2014,
70/2017, 98/2019 i 151/2022), Skupstina Probudi heroja - udruge studenata
medicine i zdravstvenih djelatnika, na osnivackoj skupstini odrzanoj 18. srpnja
2026. godine u Splitu, donijela je

STATUT

Probudi heroja - udruge studenata medicine
i zdravstvenih djelatnika

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv Udruge, skraceni naziv, naziv na stranom
jeziku, skraceni naziv Udruge na stranom jeziku; sjediste Udruge; zastupanje;
izgled pecata Udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja Udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine Udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge; gospodarske djelatnosti Udruge sukladno Zakonu; nacin osiguranja
javnosti djelovanja Udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u Udrugu, prestanka
Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova
i nacin vodenja popisa Clanova; tijela Udruge, njihov sastav i nacin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odluCivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja Skupstine u slucCaju isteka mandata; izbor i
opoziv likvidatora Udruge; prestanak postojanja Udruge; postupak s imovinom
Udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge; postupak s
imovinom u sluCaju prestanka Udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu ,,Probudi heroja*.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega,
a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom il
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Probudi heroja - udruga studenata medicine i
zdravstvenih djelatnika (u daljnjem tekstu: Udruga).

Skraceni naziv Udruge glasi: Probudi heroja

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Wake Up the Hero - medical
students and healthcare professionals association

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Wake Up the Hero
Clanak 3.



Sjediste Udruge je u Splitu.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor
Udruge.

Udruga djeluje na cjelokupnom podrucju Republike Hrvatske.

U svrhu ostvarivanja ciljeva za koje je osnovana, Udruga moze djelovati i na
podrucju izvan Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga je neprofitna pravna osoba.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik.
Skupstina Udruge moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Osoba ovlastena za zastupanje odgovara za zakonitost rada Udruge, vodi
poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drukcije
propisano, odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg
financijskog izvjesc¢a, dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine
nadleznom uredu koji vodi Registar udruga, sklapa ugovore i poduzima druge
pravne radnje u ime i za racun Udruge i obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 5.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je pravokutnog oblika, te sadrzi logotip Udruge i tekst ,Probudi
heroja /neprofitna udruga/’. Tekst se nalazi u desnom dijelu pecata dok se
logotip nalazi sa lijeve strane pecata.

Pecat Cuvaju i ovlasteni su koristiti Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge
te drugi ¢lanovi Udruge koje oni ovlaste.

Il. PODRUCIE DJELOVANIJA, CILJEVI, CILJANE |



KORISNICKE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 6.

Ciljevi Udruge su:

promicanje, razvitak i unapredenje javnog zdravlja te podizanje svijesti
gradana o vaznosti zdravog nacina zivota i prevencije bolesti, promicanje
medicinske pismenosti Sire javnosti

edukacija gradana, djece, mladih | Sire javnosti o postupcima prve
pomoci i vaznosti iste

unaprijedenje prakti¢nih vjestina studenata medicine i mladih lijeCnika
kroz edukacije, radionice i natjecanja

Podrucja djelovanja Udruge
Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima jesu:

demokratska politicka kultura,
ljudska prava,

medunarodna suradnja,
obrazovanje, znanost i istrazivanje,
socijalna djelatnost,

zastita zdravlja,

zastita i spasavanje.

Ciljne skupine Udruge
Clanak 8.

Ciljane i korisnicke skupine Udruge jesu:

akademska zajednica,

gradani — opca populacija,

djeca - opca populacija; mladi — opca populacija; ucenici; studenti,
lokalna 1 regionalna samouprava; predstavnici medija; udruge |
gradanske inicijative,

obitelji; roditelji; umirovljenici; ruralno stanovnistvo,

odgojno-obrazovne ustanove; odgojno-obrazovni djelatnici; ustanove
socijalne skrhbi,

poslodavci; poslovne organizacije,

turisti; turisticki djelatnici,

zdravstvene ustanove; opca populacija pacijenata,



volonteri; ostali.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 9.

Djelatnosti Udruge jesu:

promicanje nenasilja 1 izgradnja mira; volonterstvo; promicanje
drustvene solidarnosti; interkulturalni dijalog; pracenje javnih politika i
javno zagovaranje; razvoj civilnoga drustva; razvoj lokalne zajednice;
javno informiranje i mediji

suzbijanje i zastita od diskriminacije,

mir |1 sigurnost; ljudska prava; obrazovanje; unapredenje zdravlja;
medunarodna humanitarna pomoc¢; medunarodna prijateljstva; ostale
djelatnosti iz podrucja medunarodne suradnje,

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje; potpora obrazovanju djece |
mladih s posebnim potrebama; odgoj i obrazovanje za zastitu i
promicanje ljudskih prava; odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje
povijesno-kulturne bastine i nacionalnog identiteta; odgoj i obrazovanje
za odrzivi razvoj, zdrave nacCine zZivota i oCuvanje prirode; biomedicina i
zdravstvo; interdisciplinarna podrucja znanosti: znanstvenoistrazivacki
rad; organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstveno
istrazivackih skupova, Skola, kongresa i seminara; popularizacija
znanosti; umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja,
socijalna pomoc i podrska; psihosocijalna pomoc; prevencija nasilja;
prevencija ovisnosti: organiziranje slobodnih aktivnosti; humanitarna
pomoc,

organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog
tjelesnog vjezbanja,

preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja;, prevencija i
suzbijanje ovisnosti; strukovne udruge u podrucju zastite zdravlja,
ocCuvanje prirodne bastine,

pomoc zZrtvama katastrofa i sukoba; traganje i spasavanje (suradnja sa
HGSS-om).

Clanak 10.

Udruga moze obavljati djelatnosti kojima stjece prihod, odnosno gospodarske
djelatnosti, sukladno clanku 31. Zakona o udrugama i propisima kojima su
uredene te djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

odrzavanje naplatnih teCajeva, seminara i radionica



e odrzavanje strucnih | znanstvenih skupova, poput konferencija,
kongresa, simpozija i stru¢nih natjecanja za koje sudionici uplacuju
kotizacije na racun Udruge,

e javno informiranje i promidzba sukladno posebnim propisima,

e najam visemedijskog oglasnog prostora u elektronickim medijima i
glasilima u vlasnistvu Udruge u vidu oglasavanja sponzora Udruge

e pruzanje naplatnih usluga u organizaciji osiguranja prve pomoci
koncerata, festivala, predstava | manifestacija te programa
medunarodne kulturne suradnje,

e prodaja izdanja i proizvoda nastalih obavljanjem djelatnosti Udruge
istaknutih u ¢lanku 9. ovoga Statuta.

U obavljanju gospodarskih i svih drugih djelatnosti kojima stjeCe prihod,
Udruga se vodi nacelom neprofitnosti, na nacin da svaki ostvareni visak
prinoda nad rashodima koristi iskljuCivo u svrhu unapredenja i obavljanja
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge iz Clanka 6. ovoga Statuta.

lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE



Clanak 1.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

e izvjesScivanjem cClanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

e javnosScu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice
zatvorene za javnost,

e izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih
izvjestaja o radu Udruge,

e koristenjem informacijsko-komunikacijskin tehnologija (internetske
stranice, drustvene mreze),

e javnim priopcavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

Rad tijela Udruge je javan.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednice tijela Udruge radi zastite osobnih
podataka o clanovima Udruge ili pripadnika ciljne skupine Udruge te radi
zastite osobne, poslovne ili profesionalne tajne.

Iv. CLANSTVO U UDRUZI



Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravha osoba, domaca i strana,
koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva
Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Pravne osobe Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika
kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

FiziCka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u clanstvo Udruge
ispunjava pristupnicu te tako postaje pridruzeni clan. Na sljedecoj sjednici
Upravnog odbora glasa se o primanju pridruzenog ¢lana u redovno Clanstvo,
najkasnije 3 mjeseca od ispunjavanja pristupnice.

Redovnim clanom Udruge se postaje danom donoSenja odluke Upravnog
odbora o prijemu u ¢lanstvo.
Kategorije ¢lanstva su:

e pridruzeni clan,
e redovni ¢lan,
e pocasni clan.

Svi Clanovi Udruge imaju pravo na clansku iskaznicu kojom potvrduju ¢lanstvo
u Udruzi i sudjeluju u radu Udruge, a u slucaju potrebe izdaje se potvrda o
Clanstvu na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Pridruzenim ¢lanom Udruge moze postati osoba zainteresirana za rad u Udruzi
i ispuni pristupnicu te prihvati Statut i opce akte Udruge.

Pridruzeni c¢lan Udruge ima pravo sudjelovati u aktivnhostima Udruge i
suradivati s tijelima Udruge u provodenju programa i ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Pridruzeni ¢lan Udruge nema pravo biti prisutan na sjednicama Skupstine
Udruge, osim uz odobrenje istih.

Clanak 14.

Redovnim c¢lanom Udruge moze postati svaki pridruzeni clan, Cije ¢lanstvo
odobri Upravni odbor Udruge.



Prilikom izbora redovnih clanova Udruge, Upravni odbor Udruge kao kriterije
uzima izvrsnost u podrucju interesa, spremnost za javni angazman te doprinos
aktivnostima i djelovanju Udruge.

Upravni odbor Udruge odbit ¢e primiti u redovno clanstvo osobu cCije je
djelovanje suprotno proklamiranim vrijednostima Udruge 1 zakonima
Republike Hrvatske.

Upravni odbor ima rok od tri (3) mjeseca za organizirati skupstinu na kojoj ¢e
izglasati primanje pridruzenog ¢lana u redovno clanstvo. U sluCaju odbijanja
prijema u redovno clanstvo dozvoljena je zalba Skupstini u roku od petnaest
(15) dana, o kojoj Skupstina mora odluciti u roku od Sest (6) mjeseci. Odluka
Skupstine je konacna.

Upravni odbor Udruge na godisnjoj razini revidira redovno Clanstvo i odlucuje
o eventualnom prebacivanju nekog redovnog ¢lana u pridruzeno Clanstvo, ako
isti nije pokazao stvarni doprinos aktivnostima i djelovanju Udruge.

Prijemmom u redovno clanstvo, ¢lan Udruge postaje ¢lan Skupstine Udruge s
pravom glasa.

Redovni ¢lanovi Udruge plac¢aju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Upravni
odbor Udruge.

Clan koji bude primljen u redovno &lanstvo nakon sjednice Upravhog odbora
Nna kojoj je sazvana Skupstina, nema pravo glasa na toj Skupstini.

Clanak 15.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito doprinijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Odluku o dodjeljivanju statusa pocCasnog Cclana Skupstina donosi
konsenzusom na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Pocasni ¢lan ima pravo biti prisutan na Skupstini Udruge bez prava glasa i ne
ubraja se u kvorum.

Clanak 16.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova Udruge vodi se elektronicki i
sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji clanstva, te
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova Udruge trajno se Cuva u arhivi Udruge i dostupan je na uvid
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.



Popis ¢lanova Udruge vodi tajnik Udruge.

Clanak 17.
Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:

aktivno sudjelovati u radu Udruge,

biti informiranima o aktivnostima Udruge,

aktivno sudjelovati u provedbi aktivhosti Udruge,

birati i biti biranima u tijela upravljanja Udrugom,

obavljati duznosti preuzete ili dobivene uz vlastitu suglasnost od tijela
Udruge,

postivati odredbe Zakona i ovog Statuta,

redovito placati Clanarinu,

Cuvati i podizati ugled Udruge.

Clanak 18.

Iznos | rok placanja Clanarine za redovne i podupiruce clanove odreduje
Upravni odbor Udruge.

Iznos Clanarine odreduje se najkasnije do 31. prosinca, za sljedecu godinu.
Clanarina se plac¢a godidnje i vrijedi za teku¢u kalendarsku godinu.

Clanovi koji su platili ¢lanarinu za tekué¢u godinu ostvaruju pogodnosti u
tekucoj godini, a prema odluci Upravnog odbora Udruge.

Redovni ¢lan koja ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu gubi pravo na glasa na
Skupstini Udruge i ne ubraja se u kvorum.

Odlukom Upravnog odbora, ¢lan moze biti osloboden od pla¢anja Clanarine.

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

e prestankom postojanja Udruge,

e iskljucenjem zbog neplac¢anja Clanarine za tekucu godinu,

e istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
Tajniku Udruge,

e uUsmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz clanstva pred Upravnim
odborom Udruge, danom davanja izjave,

e iskljuCenjem zbog povrede clanskih obveza i odgovornosti temeljem
provedenog stegovnog postupka,

e smrcu Clana.



Clanak 20.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i
drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu c¢lanskih obveza i
odgovornosti:

e Kkrsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
nepostivanje odredbi Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udrugom,

Nneizvrsavanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvrsavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta
Udruzi,

nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 21.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji clan Udruge dopisom Nadzornom
odboru.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 22.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 23.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece
stegovne mjere:

e opomena,ili
e iskljuCenje iz Udruge.

Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazlozena.

Clanak 24.
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Clan Udruge kojem je izreCena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge ima pravo
u roku od petnaest (15) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti
Zzalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku trideset (30) dana racunajuci od
dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 25.

Svaki Clan Udruge ima pravo pismenim putem upozoriti Nadzorni odbor ili
Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi
odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih clanova ili
tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe clana Nadzorni odbor je duzan odgovoriti pismeno u
roku trideset (30) dana od primitka istih.
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V. UPRAVLIANIJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 26.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom posredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 27.
Tijela Udruge su:

Skupstina Udruge,
Predsjednik Udruge,
Dopredsjednik Udruge,
Tajnik Udruge,

Upravni odbor Udruge,
Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 28.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu Cine svi redovni clanovi Udruge ili predstavnici pravnih osoba
izabrani na nacin propisan statutom Udruge. Predstavnika pravne osobe
Clanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanak 29.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake dvije (2) godine.

Clanak 30.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge, koji je ujedno Predsjednik
Skupstine i Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

U slucaju njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik
Udruge ili Tajnik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice
pismenim pozivom Koji se upucuje svim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.
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Clanak 31.

lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge ili Nadzorni odbor
Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne treéina (1/3) redovnih
C¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od
trideset (30) dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e
je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku
opisanom u prethodnom clanku.

Clanak 32.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, ostavke ili smrti Predsjednika,
Skupstinu Udruge saziva Dopredsjednik Udruge.

Clanak 33.

Skupstina pravovaljano odluCuje ako je sjednici nazoCna natpolovicna vecina
njezinih izabranih clanova.

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrec¢inskom vecinom (2/3)
svih Cclanova Skupstine.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 34.
Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,

bira i razrjesava Likvidatora,

bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzornog odbora,
odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja udruga,
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usvaja plan rada za kalendarsku godinu i izvjesSce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesc¢e | financijski plan za sljedecu
kalendarsku godinu,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,

odlucuje o prigovorima i zalbama ¢lanova Udruge,

usvaja strateski plan Udruge i godisnja izvjesca o njegovoj provedbi kao
i zavrsno izvjesSce o njegovoj provedbi,

odlucCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Udruge.

Predsjednik Udruge
Clanak 35.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge obavlja izvrsne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Skupstine i Predsjednik Upravnog
odbora.

U sluCaju sprijeCenosti ili odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje
Dopredsjednik Udruge temeljem pisane ovlasti Predsjednika.

Clanak 36.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije (2) godine.
Ista osoba moze vise puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi
godisnje izvjesce o svom radu.

Clanak 37.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

predsjednik je Skupstine Udruge, kao i Upravnog odbora Udruge,
predlaze Skupstini plan rada (projekte, programe) za predstojecu
kalendarsku godinu,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime iza racun Udruge,
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge,
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e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom
odboru,
e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine.

Clanak 38.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je
biran:

na vlastiti zahtjev,

ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

ako djeluje protivno zakonu ili Statutu,

ako svojim istupanjem i djelovanjem steti ugledu Udruge,

u slucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest (6) mjeseci,
te

e oOpozivom.

Clanak 39.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog neispunjavanja obveza
navedenih u ¢lanku 38. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev
najmanje jedne trecine (1/3) redovnih ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odluCuje na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama
ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena
natpolovicnom vecinom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 40.

U sluCaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na
koje je biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za
preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sluCaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira
se novi Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Dopredsjednik Udruge
Clanak 41.
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Dopredsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge, te preuzima obaveze
Predsjednika Udruge u slucaju sprijeCenosti.

Dopredsjednik Udruge obavlja izvrsne | druge poslove odredene ovim
Statutom.

Clanak 42.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije (2) godine.
Ista osoba moze vise puta biti birana za Dopredsjednika Udruge.

Za svoj rad Dopredsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj
podnosi godisnje izvjesce o svom radu.

Clanak 43.
Dopredsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

e odgovara za zakonitost rada Udruge,

e vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i u dogovoru s
Predsjednikom Udruge,

e predlaze Skupstini plan rada (projekte, programe) za predstojecu
kalendarsku godinu,

e sklapa ugovoreipoduzima druge pravne radnje uime izaracun Udruge,
a u dogovoru s Predsjednikom Udruge,

e moze obavljati i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima
Udruge.

Clanak 44.

Dopredsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je
biran:

Nna vlastiti zahtjey,

ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

ako djeluje protivno zakonu ili Statutu,

ako svojim istupanjem i djelovanjem steti ugledu Udruge,

u sluc¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest (6) mjeseci,
te

e oOpozivom.

Clanak 45.
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Do opoziva Dopredsjednika Udruge moze doci zbog neispunjavanja obveza
navedenih u Clanku 43. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Dopredsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev
najmanje jedne trec¢ine (1/3) redovnih ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Dopredsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama
ovog Statuta.

Dopredsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena
natpolovicnom vecinom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 46.

U slucaju prestanka mandata Dopredsjednika Udruge prije isteka vremena na
koje je biran provodi se postupak izbora novog Dopredsjednika Udruge za
preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sluCaju opoziva Dopredsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan
bira se novi Dopredsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Tajnik Udruge
Clanak 47.
Tajnik Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Tajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije (2) godine. Ista
osoba moze vise puta biti birana za Tajnika Udruge.

Clanak 48.
Tajnik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

brine se o urednom vodenju popisa Clanova,

vodi zapisnike sa sjednica tijela upravljanja Udruge,

priprema nacrte prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina,
predlaze Skupstini financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,
zaduzen obavljati strucne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora.

Upravni odbor Udruge
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Clanak 49.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva
zasjedanja Skupstine.

Upravni odbor Cine Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge. Mandat
C¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine uz mogucnost da budu ponovno
birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovaraju za svoj rad Skupstini.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 50.
Upravni odbor:

e priprema nacrt Statuta i drugih akata;

e predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina
raspravlja;

e odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog

izvjesca,

izvrsava odluke Skupstine;

odlucuje o visini godisnje ¢lanarine;

prima nove ¢lanove Udruge;

predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova;

odlucCuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava.

Clanak 51.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovicna
vecina ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpolovichom vecinom prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje su
izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene
im obveze. Ukoliko razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s
punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine clanove Upravnog odbora,
Skupstina bira nove Clanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u
Ciji su sastav birani.

Svaki clan Upravhog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka
mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do
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donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu
za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Nadzorni odbor Udruge
Clanak 52.

Nadzorni odbor broji tri (3) ¢lana koje bira Skupstina na mandat od dvije (2)
godine i koji mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucCuje ako je sjednici nazoCna natpolovi¢na
vecina njegovih cClanova, a pravovaljane odluke donosi vecinom glasova
nazocCnih ¢lanova.

Clanak 53.

Predsjednik Nadzornog odbora koji je biran medu samim clanovima, saziva
sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njenim radom i obavlja druge poslove
povjerene od strane Nadzornog odbora ili Skupstine.

Clanovi Nadzornog odbora odgovorni su Skupstini.

Clanak 54.
Nadzorni odbor:

razmatra i nadzire primjenu odredbi ovoga Statuta i drugih opcih akata,
razmatra materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge,
nadzire ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata Udruge,
provodi stegovne mjere i odlucuje o iskljucenju iz Cclanstva Udruge,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

Clanak 55.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu
Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguciti
uvid u dokumentaciju i dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora,
ali bez prava odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine
ako utvrdi nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge,
nemarnosti u izvrsavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opcih akata
Udruge.

Likvidator
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Clanak 56.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
Registra udruga.

Clanak 57.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina Udruge.
Duznost likvidatora udruge prestaje:

e odlukom Skupstine o njegovu razrjeSenju i izboru novog likvidatora
e opozivom ili podnosenjem ostavke vilastitom odlukom
e okoncanjem postupka likvidacije i brisanjem udruge iz Registra udruga.

U sluCaju prestanka duznosti likvidatora vlastitom odlukom, Skupstina ne
duzna imenovati novog likvidatora na prvoj sljedecoj sjednici, a najkasnije 60
dana od dana prestanka duznosti prethodnog likvidatora.

VI. UDRUZIVANIE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 58.
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Udruga moze osnivati tijela od interesa i znacaja za djelovanje Udruge,
potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom, kao Sto su radne
skupine, povjerenstva, odbori, savjeti, vijeca, i sl.

Odluku o osnivanju tijela donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog
odbora.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i
obveze tijela i Clanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Clanak 59.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju
Republike Hrvatske. Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te
ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora Udruge.

Clanak 60.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se
Pravilnikom o radu podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga
Skupstina na prijedlog Upravhog odbora Udruge.

Clanak 61.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice
udruga i uc€lanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i uclanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravhog
odbora Udruge.

VII. IMOVINA, NACIN STIJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 62.
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Imovinu Udruge cCine novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom
¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga
stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem
djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o udrugama, financiranjem programa i
projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga
novC€ana sredstva steCena u skladu sa Zakonom, te njezine nepokretne i
pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 63.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 64.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni
racun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom
Udruge.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE
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Clanak 65.
Udruga prestaje postojati:

e U slucajevima predvidenim Zakonom,

e odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

e odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s
drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom
(2/3) vec¢inom svih redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 66.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje
udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi
odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da Skupstina Udruge ne moze donijeti odluku iz prethodnog stavka,
preostalu imovinu stjeCe Grad Split.

IX. NACIN RJESAVANIA SPOROVA | SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE
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Clanak 67.

Ako postoji spor izmedu c¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad
Udruge te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, clanovi
Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno
nadleznim opcinskim sudom.

Clanak 68.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju
postupati casno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati
iznad interesa Udruge.

Clanak 69.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom
Udruge ili kad privatni interes utjecCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana
Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu
interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni i/ili Nadzorni odbor
Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 70.

U slucaju dvojbe glede sukoba interesa, ¢lan Udruge mora zatraziti misljenje
Upravnog i/ili Nadzornog odbora.

U sluCaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa clan Udruge duzan je
razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge. U sluCaju dvojbe o mogucem
sukobu interesa ¢lan Udruge je duzan uciniti sve sto je potrebno da odijeli
privatni od interesa Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
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Statut Udruge je temeljni opci akt Udruge i svi drugi opci akti moraju biti u
skladu s odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i
upucuje ga na raspravu Clanovima Udruge.

Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje Prijedlog Statuta.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vecinom
glasova ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 72.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje dvije trecine
(2/3) redovnih ¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku
Predsjedniku Udruge, koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na
dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka
Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 73.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 74.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom
odlucuje Skupstina Udruge.

Clanak 75.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere
od strane nadleznog upravnog tijela u Splitsko - dalmatinskoj zupaniji.
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Predsjednik Udruge:

lvan Gudelj

U Splitu, 18. srpnja 2026. godine.
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